
 
Sukladno odredbama Zakona o Udrugama („Sl. glasnik RS“, br. 51/2009 i 99/2011 – dr. zakoni) 
Osnivačka skupština Udruge građana „HRVATSKI GRAĐANSKI SAVEZ“ sa sjedištem u Novom 
Sadu, na sjednici održanoj na Paliću, dana 27. 02. 2016. godine, usvojila je: 

 

STATUT 
UDRUGE GRAĐANA  

„HRVATSKI GRAĐANSKI SAVEZ“ 

 

Članak 1. 
Udruga građana „HRVATSKI GRAĐANSKI SAVEZ“ (u daljnjem tekstu: Udruga) je 

dragovoljna, nevladina i neprofitna udruga, osnovana na neodređeno vrijeme, radi ostvarivanja 
ciljeva u području zaštite i unaprjeđenja ljudskih i manjinskih prava. 
  
 

NAZIV I SJEDIŠTE UDRUGE 
 

Članak 2. 
Naziv Udruge je: „Хрватски грађански савез“. 

Naziv udruge na hrvatskom jeziku je: „Hrvatski građanski savez”. 
Naziv udruge na engleskom jeziku je: „Croatian Civic Alliance”.  
Udruga ima sjedište u Ulici Bulevar oslobođenja 70, u Novom Sadu. 
Udruga svoju djelatnost ostvaruje na području Republike Srbije. 
 

 
CILJEVI I SADRŽAJ AKTIVNOSTI NA OSTVARIVANJU CILJEVA 

 
Članak 3. 

Ciljevi Udruge su:  
1. jačanje demokratskih procesa i institucija u Republici Srbiji; 
2. jačanje građanskih vrijednosti i demokratskih procesa unutar hrvatske nacionalne manjine 

u Republici Srbiji; 
3. razvijanje interkulturalne komunikacije koja podrazumijeva komunikaciju bez nasilja, 

uvažavanje sposobnosti ljudi, ljudskih prava i života svakoga čovjeka i društvene skupine; 
4. pokretanje inicijativa u području zaštite i unaprjeđenja ljudskih i manjinskih prava 

pripadnika i pripadnica nacionalnih manjina u Republici Srbiji; 
5. zaštita i očuvanje identiteta etnokulturne zajednice hrvatske nacionalne manjine u 

Republici Srbiji; 
6. razvijanje funkcionalne i teritorijalne mikro zajednice koja omogućuje bogatiji sadržaj 

života i rada u lokalnoj zajednici, ali i interakciju između nje i šire zajednice;  
7. sudjelovanje u izgradnji cjelovite, razrađene i usuglašene manjinske politike u Republici 

Srbiji; 
8. zalaganje za diversifikaciju postojećih institucija i organizacija, ustanovljenih radi 

zadovoljenja, različitih interesa i potreba pripadnika i pripadnica hrvatske nacionalne 
manjine u Republici Srbiji; 

9. povezivanje s različitim organizacijama i institucijama koje se bave ljudskim i 
manjinskim pravima u tuzemstvu i inozemstvu; 

10. pokretanje inicijativa na polju ekonomije i drugih razvojnih sadržaja koji pridonose  
unaprjeđenju položaja pripadnika i pripadnica hrvatske i drugih  nacionalnih manjina u 
Republici Srbiji.  

 



Članak 4. 
Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruga će osobito: 

1. podržavati različite oblike organiziranja pripadnika i pripadnica hrvatske 
nacionalne manjine u Republici Srbiji; 

2. podržavati i afirmirati stvaralaštvo, kulturu, znanstvena, gospodarska i druga 
dostignuća pripadnika i pripadnica  hrvatske nacionalne manjine u Republici Srbiji; 

3. razvijati ciljane programe za aktivno uključivanje pripadnika i pripadnica hrvatske 
nacionalne manjine, osobito mladih i žena, u javni i politički život Republike Srbije; 

4. poduzimati aktivnosti za iskorjenjivanje diskriminacije, osobito diskriminacije na 
temelju nacionalne pripadnosti kao i na iskorjenjivanju svakog oblika nasilja prema 
pripadnicima i pripadnicima nacionalnih manjina u Republici Srbiji; 

5. raditi na formuliranju i afirmiranju praktičnih politika i područja zaštite i 
unaprjeđenja prava nacionalnih  manjina u Republici Srbiji; 

6. kontinuirano prikupljati, obrađivati i predstavljati javnosti podatke o ostvarivanja 
ljudskih i manjinskih prava, osobito pripadnika i pripadnica hrvatske nacionalne 
manjine u Republici Srbiji;  

7. organizirati konferencije, debate, savjetovanja, seminare, izložbe i druge javne 
događaje na temu zaštite i unaprjeđenja ljudskih i manjinskih prava i razvitka 
demokracije; 

8. izgrađivati suradnju sa sveučilištima, znanstvenim ustanovama, državnim 
institucijama kao i drugim srodnim udrugama u tuzemstvu i inozemstvu. 

 
 

ČLANSTVO U UDRUZI, NAČIN UČLANJENJA I PRESTANAK ČLANSTVA 
 

Članak 5. 
Član/članica Udruge može biti svaka punoljetna osoba koja prihvaća vrijednosti i 

ciljeve Udruge i njen Statut.  Namjera o članstvu se izražava potpisivanjem pristupnice, a 
odluku o primitku u članstvo donosi Izvršni odbor Udruge. 

Izvršni odbor će odbiti primitak u članstvo udruge ukoliko je osoba koja je izrazila 
namjeru da pristupi organizaciji do tog trenutka profesionalno i osobno postupala 
suprotno vrijednostima i ciljevima Udruge.  
Član/članica može istupiti iz članstva davanjem pismene izjave o istupanju.  
Članstvo u Udruzi može prestati zbog dulje neaktivnosti člana/članice, nepoštovanjem 
vrijednosti i  ciljeva Udruge ili kršenjem Statuta i drugih akata.  
Duljom neaktivnošću smatrat će se nesudjelovanje u radu tijela ili nesudjelovanju u 
aktivnostima Udruge od najmanje godinu dana. 
Odluku o prestanku članstva donosi Skupština, na obrazloženi prijedlog Izvršnog odbora 
Udruge. 
Na obrazloženi prijedlog IO o prestanku članstva, član se ima pravo pismenim putem 
izjasniti na razloge iz prijedloga o prestanku članstva i to u roku od 7 (sedam) dana od 
dana dostavljanja prijedloga. 
Uz prijedlog Izvršnog odbora o prestanku članstva Skupštini će se dostaviti i izjašnjenje 
člana o čijem isključenju se odlučuje, a koje Skupština mora uzeti u razmatranje prilikom 
donošenja odluke o isključenju člana. 
  

Članak 6. 
Član/članica Udruge ima pravo: 
1. ravnopravno s drugim članovima/članicama sudjelovati u ostvarivanju ciljeva 

Udruge; 
2. neposredno sudjelovati u odlučivanju na Skupštini;  
3. birati i biti biran/birana u tijela Udruge; 
4. biti pravodobno i potpuno informiran/na o radu i aktivnostima Udruge;  

 
Član/članica je dužan: 



1. afirmirati vrijednosti i ideje Udruge i aktivno pridonositi ostvarivanju njenih ciljeva; 
2. sudjelovati, sukladno svojim interesiranjima i mogućnostima, u aktivnostima 

Udruge; 
3. redovito plaćati članarinu; 
4. obavljati druge poslove koje mu/joj povjeri Izvršni odbor i 

predsjednik/predsjednica IO. 
 

 
UNUTARNJE USTROJSTVO, TIJELA, NJIHOVE OVLASTI, SASTAV, NAČIN IZBORA I OPOZIVA,  

TRAJANJE MANDATA I NAČIN ODLUČIVANJA 
 
 

Članak 7. 
 Tijela Udruge su Skupština, Izvršni odbor i predsjednik Udruge, koji je istodobno i 
zastupnik Udruge. 

 
SKUPŠTINA 

 
Članak 8. 

 Skupštinu Udruge čine svi njeni članovi.  
Skupština se redovito sastaje najmanje jednom godišnje. 
Sjednicu skupštine saziva predsjednik pisanim obavještenjem o mjestu i vremenu održavanja 
skupštine i prijedlogom dnevnog reda, a najkasnije 15 dana prije dana održavanja sjednice.  
Izvanredna sjednica Skupštine može se zakazati na obrazloženi prijedlog Izvršnog odbora kao i 
na inicijativu najmanje jedne trećine članova Udruge.  
Inicijativa se podnosi predsjedniku/predsjednici u pisanom obliku i u njoj se moraju navesti pitanja 
čije se razmatranje predlaže. 
Predsjednik/predsjednica dužan je sazvati izvanrednu sjednicu u roku od 7 (sedam) dana od dana 
primitka zahtjeva, a najkasnije 15 (petnaest) dana prije dana održavanja izvanredne sjednice. 
Sjednicom Skupštine predsjedava osoba koja bude javnim glasanjem većinom nazočnih glasova, 
izabrana na početku sjednice.  

 Skupština: 
1. usvaja Statut kao i izmjene i dopune Statuta; 
2. usvaja druge opće akte Udruge; 
3. donosi Strategiju i Program Udruge; 
4. donosi godišnje i druge planove; 
5. bira i razrješava predsjednika/predsjednicu; 
6. bira i razrješava Izvršni odbor; 
7. iz svojih redova bira osobu koja predsjedava Skupštinom udruge; 
8. razmatra i usvaja financijski plan i izvješće; 
9. odlučuje o visini članarine za sljedeću godinu; 
10. odlučuje o statusnim promjenama i prestanku rada udruge; 
11. donosi odluku o sudjelovanju Udruge u savezima, mrežama i koalicijama;  
12. odlučuje i o drugim važnim pitanjima. 

Skupština punopravno odlučuje ako je nazočna najmanje jedna polovina članova/članica. 
Skupština odlučuje većinom glasova nazočnih članova. 
Za odluku o izmjenama i dopunama Statuta, statusnim promjenama i prestanku rada 
Udruge neophodna je dvotrećinska većina nazočnih članova/članica Udruge.  
 
 
 

 
IZVRŠNI ODBOR 

 
Članak 9. 



Članove Izvršnog odbora bira i razrješava skupština Udruge većinom glasova iz redova 
članova/članica udruge. 
Izvršni odbor ima 7 (sedam) članova/članica. 
Članovi/članice Izvršnog odbora biraju se na razdoblje od dvije godine i mogu biti birani/birane 
najviše tri puta uzastopno. 
Izvršni odbor Udruge: 

1. utvrđuje i brine se za ostvarivanje Strategije, Programa i planova Udruge; 
2. formira lokalne urede Udruge i koordinira njihov rad; 
3. formira odgovarajuća radna tijela (programski tim, projektni tim, tim za koordiniranje  

lokalnih ureda Udruge, radne skupine za pojedina pitanja i sl.), nadzire njihov rad i izvještava 
Skupštinu o rezultatima rada; 

4. iz svojih redova bira predsjednika/predsjednicu i zamjenika predsjednika/predsjednice 
Izvršnog odbora; 

5. brine o javnosti rada Udruge i poslovima informiranja; 
6. provodi odluke skupštine Udruge iz svoje nadležnosti; 
7. obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština. 

 
Članstvo u IO prestaje smrću, podnošenjem ostavke na mjesto člana u Izvršnom odboru, isključenjem 
i razrješenjem. 
Član IO ostavku dostavlja IO i Skupštini udruge, koja konstatira ostavku. 
Član IO će biti razriješen ukoliko svojim djelovanjem krši vrijednosti i principe udruge, kao i koliko se 
ne pojavi na tri vezane sjednice IO i svoj izostanak ne opravda. Razrješenje člana IO pokreće se 
podnošenjem obrazloženog prijedloga Skupštini udruge. Prijedlog za razrješenjem člana IO mogu 
podnijeti zastupnik udruge, tri člana IO ili jedna trećina članova Udruge. Član IO o čijem se razrješenju 
odlučuje ima pravo pismenim putem izjasniti se o razlozima za razrješenjem.  
 
Sjednice Izvršnog odbora zakazuje predsjednik Izvršnog odbora, po potrebi, a najmanje četiri puta 
godišnje. U slučaju spriječenosti predsjednika/predsjednice, sjednicu može zakazati 
zamjenik/zamjenica. Kvorum za sjednicu Izvršnog odbora čine najmanje četiri člana Izvršnog odbora. 
Izvršni odbor svoje odluke donosi većinom glasova od broja nazočnih članova, a u slučaju jednakog 
broja glasova prilikom odlučivanja predsjednik Izvršnog odbora ima odlučujući glas.  

 
PREDSJEDNIK/PREDSJEDNICA  

 
Članak 10. 

Predsjednika/predsjednicu bira i razrješava skupština Udruge većinom glasova, iz 
redova članova/članica Udruge. 
Zastupnik Udruge se bira na razdoblje od dvije godine i može biti biran najviše tri puta uzastopno. 

Predsjednik/predsjednica:  
1. predstavlja i zastupa Udrugu; 
2. priprema i saziva Skupštinu udruge; 
3. provodi odluke skupštine Udruge iz svoje nadležnosti; 
4. provodi odluke Izvršnog odbora Udruge; 
5. brine se i odgovara za zakonitost rada Udruge; 
6. organizira i vodi aktivnosti i poslovanje Udruge; 
7. brine se o redovitom vođenju propisanih evidencija i poslovnih knjiga; 
8. predlaže godišnji program rada i poduzima mjere i aktivnosti za njegovu provedbu; 
9. obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština ili Izvršni odbor. 
 
Predsjednika/predsjednicu udruge prije isteka mandata razrješava Skupština udruge na 
obrazloženi prijedlog Izvršnog odbora Udruge ili najmanje jedne trećina članova Udruge.  
 
Skupština Udruge će razriješiti zastupnika Udruge:  
- ukoliko se utvrdi da je  zbog nestručnog ili nesavjesnog postupanja, ili zbog propusta u 
donošenju ili provedbi odluka došlo do znatnog odstupanja od ostvarivanja osnovnih ciljeva 
Udruge,  



- ukoliko se utvrdi da djeluje na štetu Udruge kršenjem svojih ovlasti, nesavjesnim ponašanjem 
ili na drugi način. 

 
OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA 

 
Članak 11. 

Rad Udruge je javan. 
Izvršni odbor skrbi o redovnom obavještavanju članstva i javnosti o radu i aktivnostima Udruge, 
neposredno ili putem internih publikacija, priopćenja za javnost ili na drugi pogodni način. 
Godišnja financijska izvješća i izvješća o radu podnose se članovima/članicama na sjednici 
Skupštine udruge. 
 

Članak 12. 
Radi ostvarenja svojih ciljeva, Udruga uspostavlja kontakte i surađuje s drugim udrugama 

i organizacijama u tuzemstvu i inozemstvu. Udruga može pristupiti međunarodnim udrugama čiji su 
ciljevi unaprjeđenje ljudskih i manjinskih prava i prava diskriminiranih skupina, o čemu odluku 
donosi Skupština. 
 

NAČIN STJECANJA SREDSTAVA ZA OSTVARIVANJE CILJEVA I RASPOLAGANJE SREDSTVIMA 
 

Članak 13. 
Udruga pribavlja sredstva od članarine, dragovoljnih priloga, donacija i darova, financijskih 

subvencija i oporučivanja tuzemnih pravnih i fizičkih osoba, konkuriranjem za projekte kod tuzemnih 
i inozemnih državnih tijela ili fondacija, pružanjem stručnih usluga pravnim i fizičkim osobama i na 
drugi zakonom dopušten način. 

 
Članak 14. 

Udruga može pribavljati sredstava i od kotizacije za seminare i druge oblike obrazovanja kao i 
drugih oblika srodnih gospodarskih djelatnosti koje Udruga obavlja. 

 
Članak 15. 

Dobit ostvarena na način iz čl. 13. i 14. može se koristiti isključivo za ostvarivanje ciljeva 
udruge, uključujući i troškove redovitog rada Udruge i vlastiti udio u financiranju određenih 
aktivnosti. 

 
PRESTANAK RADA UDRUGE 

 
Članak 16. 

Udruga prestaje s radom odlukom Skupštine, kada prestanu uvjeti za ostvarivanje ciljeva Udruge, 
kao i u drugim slučajevima predviđenim zakonom. 
 
 

POSTUPANJE S IMOVINOM  UDRUGE U SLUČAJU PRESTANKA UDRUGE 
 

Članak 17. 
U slučaju prestanka rada, imovina Udruge prenijet će se na tuzemnu nedobitnu pravnu pravnu osobu 
koja je osnovana radi ostvarivanja istih ili sličnih ciljeva, odnosno Skupština će odlukom o prestanku 
odrediti komu se imovina prenosi sukladno Zakonu. 
 
 
 
 

 
POSTUPAK USVAJANJA FINANCIJSKOG IZVJEŠĆA 

 
Članak 18. 



Financijsko izvješće usvaja Skupština udruge većinom glasova nazočnih članova. 
 

 
OBLIK I SADRŽAJ PEČATA 

 
Članak 19. 

Udruga ima pečat pravokutnog oblika duž čijeg gornjeg i bočnih rubova je ćiriličnim 
pismom upisano „Хрватски грађански савез“, ispod toga latiničnim pismom „Hrvatski građanski 
savez“, a duž donjeg ruba ćiriličnim i latiničnim pismom „Нови Сад“ i „Novi Sad“ - naziv mjesta u 
kojemu se nalazi sjedište Udruge. 
 

Udruga ima i svoj logo koji se sastoji od početnih velikih slova naziva Udruge, latiničnim 
pismom, „HGS”, pri čemu su slova „H“ i „S“ plave boje,  a slovo „G“ crvene boje. 

 
Članak 20. 

Na sva pitanja koja nisu regulirana ovim statutom neposredno će se primjenjivati odredbe 
Zakona o udrugama. 

 
Članak 21. 

Ovaj Statut stupa na snagu danom njegova usvajanja na Skupštini. 
 

 
 

 
 
 
Predsjedavajući  Osnivačke skupštine  

 
                                                                                                              _______________________________________________ 

 
 
 
 

 
 
 
 


